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KOKOUSKUTSU

• www.satakunnankauppakamari.fi

• Uutiskirjeet 
• 8.11.2021 / 15.11.2021 ja 7.12.2021

• Kutsu (+ kokousaineistot esille) 2.12.2021

http://www.satakunnankauppakamari.fi/


TOIMINTASUUNNITELMA 
2022



INFO
• Toiminta perustuu kauppakamarilakiin

• Suomessa 19 alueellista, itsenäistä 
kauppakamaria ja keskuskauppakamari

• 510 jäsentä 

• Toimii 12 kunnan alueella Satakunnassa



TARINA

Kauppakamarissa kuulut verkostoon, jossa vuorovaikutat luontevasti 

kollegoidesi kanssa, solmit kiinnostavia kontakteja ja vaikutat 

elinkeinoelämän toimintaedellytyksiin yhdessä muiden yritysjohtajien kanssa. 

Olet mukana joukossa, joka uskoo tulevaisuuteen, ajattelee isosti ja kehittää 

jatkuvasti osaamistaan.



STRATEGIA

MUUTOSTRENDIT –
MENESTYSTEKIJÄT  

MISSIO

MUUTTUVA – UUDISTUVA - MERKITTÄVÄ

VISIO

Satakunnan 
kauppakamari 

vahvistaa maakunnan 
elinvoimaisuutta yritysten 

menestymisen kautta.

Satakunnan 
kauppakamari 

on vahvin  ja 
yhteistyökykyisin 

alueellinen vaikuttaja

VAIKUTTAMINEN
VERKOSTOT

PALVELUT

Keskuskauppakamari 

Satakunta 

Omat avaukset 

Valiokunnat

Rauman kauppakamari 

Vertaisverkostot, SBC

Koulutukset, 

tapahtumat 

Jäsenpalvelut 

K3-verkoston palvelut

KEINOT

Tasot



TARINA

KAUPPAKAMARI ON 
YRITYSJOHTAJIEN 
VUOROVAIKUTUS-PLATFORM, 

missä keskustellaan yhteinen 
tulevaisuus.



MISSIO
Kauppakamarin tärkein tehtävä on 
lisätä tulevaisuuden uskoa 
ympärilleen.



TAPA TOIMIA

Vaikutamme 

✓ yhteistyössä

✓ valmisteluvaiheessa

✓ valiten ne kokonaisuudet, joilla on merkitystä

Toimimme rakentavasti luoden vaihtoehtoja ja ratkaisuja.

Elinkeinoelämä ei tunne rajoja. - Rakennamme 
yhtenäisyyttä.



Ammattimaisen 
hallitustyön
kehittäjä

2022 kulmakivet

Nuorten osaajien 
strategia -
ExploreWork

Kauppakamarimedia
– vaikuttamisen 
kvartaalisisällöt

Elinkeinoelämän 
tilannekuva –
valiokunnat ja K3 
kyselytutkimukset



Toimitusketjut

Etätyö

Itseostaminen

Digihyppy

…

Mikä muuttui maailmassa?



Koulutukset paikasta ja 
ajasta riippumattomasti

- Yhteinen tarjonta 
Rauman ja Helsingin 
kanssa kanssa

Mikä muuttui?

Hybriditilaisuudet 

Aikajänne 
lyhyemmäksi ja 
reaktiivisemmaksi



2022

Lumipallo-
strategia



Vientirannikon saavutettavuus - lentoliikenne

Yliopistokeskuksen vahvistuminen

Kansainvälisen työelämän haaste

Prioriteetit



VASTUULLISUUS -
HYVÄ HALLINTO

HALLITUS
• Kokoontuu noin 6 kertaa 

vuodessa

• Linjaa toimintaa, 
keskustelee strategisista 
painopisteistä ja tukee 
kauppakamarin toimintaa



NIMITYSVALIOKUNTA
• Kauppakamarin keskeisten tehtävien 

seuraajasuunnittelu ja nimitysehdotukset

• Kauppakamarin luottamustehtävissä 
toimivia/toimineita jäseniä ja toimiva 
puheenjohtaja jäsenenä

• Puheenjohtaja ja 3 jäsentä

• Toimitusjohtaja mukana puheoikeudella

SIJOITUSTYÖRYHMÄ
• Sijoitusvarallisuuden hoitaminen toimitusjohtajan 

apuna

• Yksi hallituksen jäsen ja 1-2 asiantuntijajäsentä

VASTUULLISUUS -
HYVÄ HALLINTO



HENKILÖSTÖ

Minna Nore, toimitusjohtaja

Jarkko Huhtala, 
jäsenkoordinaattori

Sanna Leppänen,
palvelukoordinaattori

Noora Jönkkäri, Explore WORK! 
koordinaattori

Miia Vironen (osa-aikaisesti), 
Hallitukset töihin! vetäjä



VIENNIN PALVELUT

• Satakunnan kauppakamari 
myöntää ja vahvistaa 
ulkomaankaupan asiakirjoja 
EU:n ulkopuolelle 
suuntautuvassa 
vientitoiminnassa.

• Vuonna 2022 otetaan 
käyttöön lomakkeeton 
tulostus!

• Sähköinen palvelu 
www.vientiasiakirjat.fi tai 
www.atacarnet.fi

http://www.vientiasiakirjat.fi/
http://www.atacarnet.fi/


NEUVONTAPALVELU

• Satakunnan kauppakamarin jäsenhintaan sisältyvässä 
neuvontapalvelussa Helsingin seudun kauppakamarin asiantuntijat 
ja lakimiehet vastaavat kysymyksiisi liittyen muun muassa verotus-, 
talous-, työsuhde- ja yhtiöoikeudellisiin asioihin



EXPLORE WORK!
Etsimme yhdessä yritysten kanssa hyviä tapoja 
saada osaajat näkemään, miltä työelämä tänä 
päivänä oikeasti näyttää. Korona-ajan 
kokemukset ja havainnot tehdystä työstä on 
kiteytetty Nuorten osaajien strategia-muotoon.

Expore WORK! on osa Satakuntaliiton 
rahoittamaa i9-projektia, joka päättyy 
helmikuussa 2022.
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HALLITUKSET 
TÖIHIN!
Aktiivinen, hyvä hallitustyöskentely 
auttaa tulevaisuuden rakentamisessa. 
Satakunnassa toimii Hallituspartnerit 
Satakunta ry, jonka tavoitteena on lisätä 
satakuntalaisten yritysten hallituksen 
asiantuntemusta. Yhdistyksellä on noin 
60 HHJ-koulutetun hallitusammattilaisen 
pooli.

Satakunnan Kauppakamari on 
yhteistyössä Rauman Kauppakamarin, 
Satakunnan Yrittäjien sekä Satakunnan 
Hallituspartnerit ry:n kanssa käynnistänyt 
2020 syksyllä hallitustyön 
aktivointitoiminnan Leader rahoitusten 
avulla.



KOULUTUKSET

• Satakunnan kauppakamari 
tarjoaa liike-elämän tarpeisiin 
suunniteltuja 
koulutuskokonaisuuksia 
jäsenistölleen.

• Koulutukset toteutetaan 
yhdessä Rauman ja Helsingin 
kauppakamarin kanssa.

TOIMINTA 2022

• HHJ-kokonaisuudet

• Koulutuskalenterit kevät ja syksy

• Yhteistyö kauppakamariverkoston sisällä

TOTEUTUS HYBRIDINÄ, 

LÄHITOTEUTUKSINA TAI 

WEBINAAREINA

TILANTEEN MUKAAN



SATAKUNTA 
BUSINESS CAMPUS 
SBC on yritysverkosto, joka kehittää 
mukana olevien yritysten osaamista 
vastaamaan työelämän vaatimuksia. 

Toimintaa ohjaa SBC-yritysten 
henkilöstöjohtajista koostuva johtoryhmä, 
joka kehittää ja suunnittelee verkoston 
tarjontaa. Yhtenä painopisteenä ovat 
esimiestyöhön ja johtamiseen liittyvät 
valmennus-kokonaisuudet. 

SBC-verkostossa on mukana kymmenkunta 
isoa teollista yritystä.
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TAPAHTUMAT

Puhumme, puhututamme ja 
vaikutamme erilaisten 
tapahtumien kautta.

Toivottavasti vuonna 2022 
mahdollisimman paljon jo livenä!



BUDJETTI 2022



TALOUSARVIO 2022

TALOUSARVIO 2022

Tuotot 2022 2021 2020 2019 Kulut 2022 2021 2020 2019

VARSINAINEN TOIMINTA BUDJETTI ARVIO SUORAT BUDJETTI ARVIO

Vientiasiakirjatuotot 35 000 € 33 000 € 45 552 € 37 158 € Vientiasiakirjakulut 14 000 € 13 200 € 24 913 € 14 438 €

Jäsenpalvelut sis. lehti 25 000 € 18 000 € 25 990 € 39 501 € Jäsenpalvelut sis lehti ja aineistot 48 000 € 40 000 € 46 848 € 76 798 €

Koulutustuotot 100 000 € 60 000 € 102 447 € 138 824 € Koulutustoiminta 114 000 € 70 000 € 88 774 € 108 561 €

SBC-tuotot 70 000 € 107 000 € 103 180 € 131 304 € Yhteistyö- ja projektikulut 4 000 € 0 € 601 € 0 €

Yhteistyö- ja projektituotot 63 981 € 50 977 € 49 802 € 10 213 € Jäsenmaksutilitys ja hankinta 11 000 € 11 600 € 11 855 € 6 941 €

VARAINHANKINTA Sijoitustoiminta ja verot 1 500 € 1 300 € 18 118 € 1 083 €

Jäsenmaksutuotot 275 000 € 290 000 € 297 825 € 175 760 € JAETTAVAT

SIJOITUSTOIMINTA Henkilöstökulut sis. Matkat 278 581 € 300 000 € 320 602 € 293 646 €

Korko- ja osinkotuotot 15 000 € 12 500 € 23 992 € 82 974 € Toimitila-, työväline- ja käyttömenot 61 900 € 60 000 € 62 323 € 60 932 €

TUOTOT YHT. 583 981 € 571 477 € 648 787 € 615 734 € Hallintomenot 19 400 € 17 500 € 16 440 € 17 951 €

Selvitykset, tapahtumat, yhteistyö 31 600 € 13 000 € 350 € 3 706 €

583 981 € 526 600 € 590 824 € 584 057 €

TULOS 0 € 44 877 € 57 964 € 31 677 €



JÄSENMAKSUT 2022



Jäsenmaksut 2022



PUHEENJOHTAJAT JA 
HALLITUS 2021



Nimitysvaliokunnan ehdotus

• PUHEENJOHTAJA
Harri Tuomi, toimitusjohtaja, Satakunnan 
osuuskauppa

• VARAPUHEENJOHTAJAT
1. Matti Kiuru, toimitusjohtaja, Länsi-Suomen Osuuspankki

2. Sari Mäkitalo, aluejohtaja, Polygon Finland Oy

3. Petri Paajanen, toimitusjohtaja, Pori Energia
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Nimitysvaliokunnan ehdotus

• HALLITUKSEN JÄSENET

Jari Multisilta, toimitusjohtaja, rehtori, Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy

Juha Heljakka, toimitusjohtaja, Brand ID Oy

Timo Rautalahti toimitusjohtaja, Boliden Harjavalta Oy

Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja, Porin kaupunki

Mikko Hörkkö, toimitusjohtaja, Elinar Oy

Tero Piisi, yksikön johtaja, KPMG Finland

Anniina Honkanen, toimitusjohtaja, Satamaito

Teijo Virtanen, toimitusjohtaja, High Peak Finland Oy



K3 VALTUUSKUNTA JA 
TILINTARKASTAJAT



Ehdotus

• Keskuskauppakamarin valtuuskunta
Harri Tuomi, toimitusjohtaja, Satakunnan osuuskauppa

Matti Kiuru, toimitusjohtaja, Länsi-Suomen Osuuspankki

Sari Mäkitalo, aluejohtaja, Polygon Finland Oy

Petri Paajanen, toimitusjohtaja, Pori Energia

Joni Hautojärvi, toimitusjohtaja, Nornickel Harjavalta Oy

Pekka Ekberg, toimitusjohtaja, Fiblon Oy



Ehdotus

• Heikki Santavuo ja Anne Hakala

• Varalla Jyrki Määttä ja Tiina Saarinen



KIITOS


